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Отчет о результатах самообследования МДОУ детский сад № 55 г. Сочи составлен в соответствии с приказом Министерства образования и науки РФ от 14.06.2013 г. № 462 «Об утверждении порядка проведения самообследования образовательной организации» включает аналитическую часть и показатели деятельности МДОУ.

Анализ показателей деятельности проведен в соответствии с приказом Министерства образования и науки РФ от 10.12.2013 г. № 1324 «Об утверждении показателей деятельности образовательной организации».

Целью проведения самообследования являются обеспечение доступности и открытости информации о деятельности МДОУ. В процессе самообследования были проведены оценка образовательной деятельности, системы управления дошкольной организацией, содержания и качества подготовки воспитанников, организация воспитательно-образовательного процесса, анализ движения воспитанников, качества кадрового, учебно-методического, библиотечно-информационного обеспечения, материально-технической базы, функционирования внутренней системы оценки качества образования, анализ показателей деятельности МДОУ.
1. Общие сведения об образовательной организации
Год ввода в эксплуатацию: 4 февраля 1968 года. 
Проектная мощность: 280 детей.
Фактическая наполняемость: 452 ребенка.
Количество групповых помещений: 12 групп.
Наименование Бюджетного учреждения:

полное – Муниципальное дошкольное образовательное бюджетное учреждение детский сад № 55 города Сочи; 

сокращенное – МДОУ детский сад № 55 города Сочи.

Организационно-правовая форма – бюджетное учреждение.

Тип образовательного учреждения – дошкольное образовательное бюджетное учреждение.

Вид образовательного учреждения – детский сад.
Место нахождения образовательной организации:

354340 Российская Федерация, Краснодарский край, г. Сочи, пер.Революции, 4.
Режим работы: с 7.30 - 18.00 ч.

Телефон/факс: 8(862)240-08-81
E-mail: dou55@edu.sochi.ru

Заведующий МДОУ детским садом № 55 – Покровская Елена Викторовна. Образование – высшее, окончила СГУ г. Сочи.
Часы приема родителей: 
Вторник: с 8.00 -12.00 ч.

Четверг: с 14.00-17.00 ч.
Организационно-правовое обеспечение

Лицензированная образовательная деятельность:
Лицензия на осуществление образовательной деятельности по указанным в приложении (приложениях) образовательным программам серия 23Л01 № 0002469, рег. № 05738 от 30 июля 2013 года выдана Министерством образования и науки Краснодарского края.
Лицензированная медицинская деятельность:
Лицензия на осуществление медицинской деятельности, указанным в приложении к настоящей лицензии, при соблюдении зафиксированных в нем видов работ и услуг серия ЛО-23-01-011138 от 27 марта 2017 года выдана Министерством здравоохранения Краснодарского края.
Учредитель: Муниципальное образование город – курорт Сочи.
Управление по образованию и науке администрации города Сочи 

Начальник управления – Медведева Ольга Николаевна

тел.: 8 (862) 264-70-64

E-mail: MedvedevaON@edu.sochi.ru
Муниципальное дошкольное образовательное бюджетное учреждение детский сад № 55 города Сочи осуществляет свою деятельность в соответствии с:
· Конституцией Российской Федерации;
· Конвенцией «О правах ребенка»;
· законом Российской Федерации «Об образовании»;
· законом Краснодарского края «Об образовании»;

· иными   законами Российской Федерации;
· указами и распоряжением Президента Российской Федерации;
· постановлением и распоряжением Правительства Российской Федерации;  

· законодательными и иными правовыми актами государственных органов;
· нормативными правовыми актами органов местного самоуправления;
· решением органов управления образованием всех уровней;
· Уставом ДОУ;
· Санитарно-эпидемиологическими правилами и нормативами СанПиН 2.4.1.3049-13.
2. Система управления образовательной организацией
Учреждение возглавляет заведующий, прошедший соответствующую аттестацию, назначаемы на должность и освобождаемый от нее администрацией города Сочи в установленном законодательством порядке.

Руководитель контролирует работу и обеспечивает эффективное взаимодействие структурных подразделений детского сада, утверждает штатное расписание, отчетные документы детского сада, осуществляет общее руководство детским садом.

Основными формами самоуправления в муниципальном дошкольном образовательном бюджетном учреждении детском саду № 55 города Сочи являются: 
·        Общее собрание трудового коллектива;

·        Педагогический совет;

·        Родительский комитет.

Общее собрание трудового коллектива  осуществляет полномочия трудового коллектива,  обсуждает проект коллективного договора,  рассматривает и обсуждает программу развития МДОУ,  рассматривает и обсуждает проект годового плана работы МДОУ, обсуждает вопросы состояния трудовой дисциплины в МДОУ и мероприятия по ее укреплению,  рассматривает вопросы охраны и безопасности условий труда работников, охраны труда воспитанников в МДОУ, рассматривает и принимает Устав МДОУ, обсуждает дополнения, и изменения, вносимые в Устав МДОУ.

МДОУ детского сада детского сада № 55 (орган управления), руководствуется Положением об общем собрании трудового коллектива.

В состав общего собрания трудового коллектива входят все работники МДОУ детского сада детского сада № 55.

 Педагогический совет МДОУ осуществляет управление педагогической деятельностью МДОУ определяет направления образовательной деятельности МДОУ,  отбирает и утверждает общеобразовательные и коррекционные программы для использования в МДОУ, рассматривает проект годового плана работы МДОУ, заслушивает отчеты заведующего о создании условий для реализации образовательных программ в МДОУ,  обсуждает вопросы содержания, форм и методов образовательного процесса, планирования образовательной деятельности, рассматривает вопросы повышения квалификации и переподготовки кадров, организует выявление, обобщение, распространение, внедрение педагогического опыта среди педагогических работников МДОУ, руководствуется Положением о педагогическом совете.

Председатель – заведующий – Е.В.Покровская

В состав педагогического совета входят: педагог-психолог, музыкальный руководитель, старший воспитатель, воспитатели, инструктор по физической культуре.

 
Родительский комитет МДОУ содействует организации совместных мероприятий в МДОУ, оказывает посильную помощь МДОУ в укреплении материально-технической базы, благоустройстве его помещений, детских площадок и территории, руководствуется Положением о родительском комитете.

Таким образом, в ДОУ реализуется возможность участия в управлении   детским садом всех участников образовательного процесса.  Заведующий детским садом занимает место координатора стратегических направлений.    В детском саду функционирует Первичная профсоюзная организация.  В дошкольном учреждении создана база материалов управленческой и методической работы.

Вывод: В МДОУ детском саду № 55 города Сочи создана структура управления в соответствии с целями и содержанием работы учреждения.

Право владения, материально-техническая база образовательной организации
МДОУ № 55 расположено в двухэтажном блочном здании. Техническое состояние здания удовлетворительное. Состояние помещений групп удовлетворительное.

В ДОУ имеется 12 групповых ячеек – изолированных помещений, принадлежащих каждой детской группе. В состав групповой ячейки входит групповая (для проведения образовательной деятельности, игр, приема пищи), спальная комната для организации сна, туалетная комната, совмещенная с умывальной зоной.

Групповые комнаты оснащены всем необходимым оборудованием: детской мебелью (столы и стулья по количеству детей в группе), игровым оборудованием, мебелью для наглядных пособий, дидактического материала, художественной литературы. В спальных комнатах количество кроватей соответствует количеству детей в группе.

В связи с отсутствием спортивного зала, музыкальный зал используется для проведения образовательной деятельности по физической культуре.

В учреждении имеются помещения для обеспечения ухода и присмотра за детьми и организации обеспечивающих процессов:
	Микросреда ДОУ
	Макросреда ДОУ

	Музыкально-спортивный зал

Медицинский кабинет

Методический кабинет

Развивающее пространство групп

· Уголок природы

· Уголок дежурства

· Книжный уголок

· Уголок для художественного творчества

· Физкультурный уголок

· Уголки для полоролевых игр

· Уголок музыкально-театрализованной деятельности

· Уголок интеллектуального развития

· Уголок для игр со строительным материалом

· Уголок для родителей
	Территория МДОУ

Библиотека

Лицей № 59


	Вид помещения. Функциональное использование
	Оснащение

	Музыкально-спортивный зал

- образовательная деятельность по образовательной области «Художественно-эстетическое развитие»

- индивидуальные занятия

- тематические досуги, развлечения

- театрализованные представления

- праздники и утренники

- родительские собрания и прочие мероприятия для родителей

- образовательная деятельность по образовательной области «Физическое развитие»

- индивидуальные занятия

- тематические досуги, развлечения


	- музыкальный центр, цифровое пианино
- проектор

- разнообразные музыкальные инструменты для детей

- различные виды театров

- детские и взрослые костюмы

- спортивное оборудование 9 мячи, обручи, скакалки и т.п.)


Все помещения ДОУ соответствуют требованиям безопасности СанПиН 2.4.1.3049-13. Мебель соответствует росту и возрасту детей.

Вывод: создана развивающая предметно-пространственная среда возрастных групп в ДОУ, которая учитывает психологические основы конструктивного взаимодействия участников образовательного процесса, дизайн современной среды дошкольного учреждения и психологические особенности возрастных групп. В МДОУ № 55 ведется целенаправленная работа по укреплению и совершенствованию предметно-развивающей среды, благоустройству помещений и территорий.

Анализ контингента обучающихся

В МДОУ функционирует 12 групп для детей дошкольного возраста с 2 до 7 лет, 3 группы кратковременного пребывания:  1- «Ранней адаптации» (с 2 до 3 лет) и 2 - "Играя, обучаюсь" (с 4 до 5 лет), из них:

Первая младшая группа № 1 – 26 детей

Вторая младшая группа № 2 – 35 детей

Вторая младшая группа № 5 – 43 ребенка

Вторая младшая группа № 8 – 42 ребенка

Средняя группа № 4 –36 детей

Средняя группа № 11 – 44 ребенка

Средняя группа № 12 – 42 ребенка

Старшая группа № 3 – 35 детей

Старшая группа № 7 – 37 детей

Старшая группа № 8 – 38 детей

Подготовительная к школе группа № 6 -36 детей

Подготовительная к школе группа № 10-38 детей

ГКП № 13 «Ранней адаптации» –10 детей

ГКП № 14 «Играя, обучаюсь» – 2 ребенка

ГКП № 15 «Играя, обучаюсь» – нет

Детей, воспитывающихся в полных семьях – 266.

Детей-инвалидов – 3.

Детей, воспитывающихся в многодетных семьях 46.

Семей, состоящих на наблюдении по программе «Семья на ладошке» - 15.

Дошкольное учреждение укомплектовано детьми на 100%, что соответствует нормативам наполняемости групп.

Вывод: Муниципальное дошкольное образовательное бюджетное учреждение детский сад № 55 города Сочи функционирует в соответствии с нормативными документами в сфере образования Российской Федерации.  Предписаний органов, осуществляющих государственный контроль (надзор) в сфере образования за истекший год не было. Контингент воспитанников социально благополучный. 
3. Оценка образовательной деятельности
Образовательный процесс в МДОУ осуществляется в соответствии с Образовательной программой, Годовым календарным планом-графиком, Годовым планом работы ДОУ. Указанные документы составлены согласно требованиям образовательной программы учреждения, СанПиН 2.4.1.3049-13 и ориентированы на реализацию ФГОС. В расписании непрерывной непосредственно образовательной деятельности соблюдается чередование образовательных ситуаций, требующих усиленного внимания и большой умственной нагрузки, с образовательными ситуациями, которые способствуют снижению напряжения у детей, соблюдается максимально допустимое количество образовательных ситуаций в день, неделю и их продолжительность соответствует возрастным нормам.
ООП МДОУ детский сад № 55 обеспечивает разностороннее развитие детей в возрасте от 2 до 7 лет с учетом их возрастных и индивидуальных особенностей по основным направлениям – физическому, социально-личностному, познавательно​-речевому и художественно​-эстетическому. Программа обеспечивает достижение воспитанниками готовности к школе.

 Содержание образовательного процесса выстроено на основе примерной образовательной программы дошкольного образования «От рождения до школы», под редакцией Н.Е.Вераксы, Т.С.Комаровой, М.А.Васильевой (2015 г.). Выбор данной основной образовательной программы обусловлен тем, что она:

· представляет собой программу, в которой представлены все основные содержательные линии воспитания, обучения и развития ребенка от рождения до 7 лет;
· основывается на лучших традициях отечественного воспитания детей раннего и дошкольного возраста;
· направлена на развитие духовных и общечеловеческих ценностей;

· на первый план выдвигает развивающую функцию образования, обеспечивающую становление личности ребенка и раскрывающую его индивидуальные особенности.
В воспитательно-образовательной деятельности педагоги используют парциальные программы:
	Программа 
	Кто использует в работе 

	Основные комплексные программы:

	«От рождения до школы». Примерная общеобразовательная программа дошкольного образования, под ред. Н.Е. Вераксы, Т.С Комаровой, М.А. Васильевой, М. Мозаика-Синтез, 2015 г.
	Все группы дошкольного учреждения, музыкальные руководители. 

	Парциальные программы:

	Р.Б. Стеркиной «Основы безопасности жизнедеятельности детей дошкольного возраста»
	Старшие и подготовительные группы

	С.Н. Николаевой «Юный эколог», М. Мозаика-Синтез, 2010 г.
	  Средние, старшие и подготовительные к школе группы

	О.Л. Князевой, Л.А. Маханевой «Приобщение дошкольников к истокам русской народной культуры»
	Вторые младшие, средние, старшие и подготовительные к школе группы

	И. Каплуновой, И. Новоскольцевой «Ладушки» («Ясельки»), СПб «Невская нота», 2010 г. 
	Первые младшие группы 

	И. Каплуновой, И. Новоскольцевой «Ладушки» («Праздник каждый день»), СПб «Композитор», 2009 – 2011 гг. 
	Вторые младшие, средние, старшие и подготовительные к школе группы

	Л.В. Куцакова Конструирование и художественный труд, М. Сфера, 2013 г.
	Вторые младшие, средние, старшие и подготовительные к школе группы

	«Мы живем в России» Н.Г. Зеленова 

Программа гражданско-патриотического воспитания детей дошкольного возраста.
	Средние, старшие и подготовительные к школе группы

	«Цветные ладошки» И.А.Лыкова

Программа художественного воспитания, обучения и развития детей 2-7 лет.
	Вторые младшие, средние, старшие и подготовительные к школе группы

	«Знай и люби свой край». Учебно-методическое пособие, Краснодар, 2002                           
	Средние, старшие и подготовительные группы


Общий объем обязательной части программы составляет не менее 60% времени и рассчитан в соответствии с возрастом воспитанников, основными направлениями их развития, спецификой дошкольного образования и включает время, отведенное на: образовательную деятельность, осуществляемую в процессе организации различных видов детской деятельности; образовательную деятельность, осуществляемую в ходе режимных моментов; самостоятельную деятельность и взаимодействие с семьями детей.

Учебный план. Принципы составления учебного плана
Учебный план МДОУ № 55 на 2017-2018 учебный год разработан в соответствии с:

- Законом Российской Федерации от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании»;

- Федеральным государственным образовательным стандартом дошкольного образования ( Приказ № 1155 от 17.10.2013 г.);

- Типовым Положением о дошкольном образовательном учреждении, утвержденным по становлением Правительства РФ от 27.10.2011 г. № 2562;

- СанПиН 2.4.1.3049-13, утвержденными постановлением Главного государственного санитарного врача РФ от 15.05.2013 г. «Об утверждении СанПиН 2.4.1.3049-13»;

- Положением о лицензировании образовательной деятельности, утвержденным постановлением Правительства РФ от 16.03.2011 г. № 174;

- на основе Основной общеобразовательной программе дошкольного образования «От рождения до школы», под ред. Н.Е.Веракса, М.А.Васильевой, Т.С.Комаровой, 2015.
	Период образовательной деятельности
	Сроки его протекания
	Особенности организации образовательной деятельности

	
	
	Образовательная деятельность  в процессе:

	Учебный год
	С 1 сентября по 31 мая (36 недель)
	- организованной образовательной деятельности
- организации и проведение режимных моментов

- самостоятельной деятельности детей

	Летний период
	С 1 июня по 31 августа
	- организации игровых ситуаций
- культурно-досуговой деятельности, организации и проведения режимных моментов

- самостоятельной деятельности детей


4. Кадровый состав образовательной организации
Сведения о квалификации административного персонала 
· заведующий ДОУ – 1 чел.  (высшее педагогическое образование, соответствие занимаемой должности);

· заместитель заведующего по хозяйственной работе – 1 чел. (высшее специальное образование).

Сведения о квалификации педагогических работников 
В МДОУ работают 28 педагогов,  из них:

· старший воспитатель – 1 чел.  (высшее педагогическое образование);

· воспитатели –21 чел. (с высшим педагогическим образованием – 8,  средним специальным – 13, соответствие занимаемой должности – 10, 1 квалификационная категория - 1).  

· педагог-психолог – 2 чел. (высшее педагогическое образование, соответствие занимаемой должности);

· музыкальный руководитель – 3 чел. (среднее специальное педагогическое образование - 3, соответствие занимаемой должности – 2, 1 квалификационная категория - 1);

· инструктор по физической культуре – 1 чел. (высшее педагогическое образование).
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В МДОУ созданы необходимые условия для профессионального роста сотрудников.

         В течение года педагоги МДОУ постоянно повышали свой профессиональный уровень через курсы повышения квалификации (19 педагогов), самообразование, показ практической работы с детьми, педагогических советах, семинарах – практикумах, в конкурсах различного уровня.
Вывод: учреждение укомплектовано кадрами. Отмечается потребность в квалифицированных специалистах по должности «воспитатель», а также создании дополнительных условий для их профессионального роста и повышения педагогической компетентности.
       В МДОУ в 2018 календарном году проводился мониторинг с целью фиксации достижений ребёнка, отслеживания результатов его развития и предназначался для индивидуализации работы с детьми. Основными методами мониторинга в ДОУ являются наблюдение, игровые задания. Установлена следующая периодичность исследований:
	Образовательные области
	Метод/

методика
	Периодичность/

Сроки

	Физическая культура 
	Тестовые упражнения, наблюдения 
	2 р. в год
сентябрь, май 

	Здоровье 
	Наблюдения, беседа, анализ диагностических карт
	2 р. в год.

сентябрь, май 

	Познание 
	Беседа 
	2 р. в год
январь, май 

	Коммуникация 
	Наблюдения, беседа, 
	2 р. в год
январь, май 

	Труд 
	Наблюдения, беседа. 
	2 раза в год 

январь, май 

	Чтение художественной литературы 
	Наблюдения, беседа. 
	2 раза в год

январь, май 

	Социализация 
	Наблюдения, беседа.
	2 раза в год

январь, май 

	Безопасность
	Беседа, наблюдение.
	2 раза в год

январь, май 

	Музыка 
	Наблюдение
	2 раза в год

январь, май 


Для определения эффективности воспитательно-образовательной работы педагогами была проведена оценка выполнения основной образовательной программы, сделан анализ. Дети, посещающие детский сад, успешно освоили программы и показали хорошие результаты. 

	Образовательные области
	Уровень выполнения 
программы, %

	
	2018 год

	Коммуникация / ЧХЛ
	96 %

	Развитие познавательно-исследовательской деятельности  
	95 %

	Формирование элементарных математических представлений
	97 %

	Формирование целостной картины мира. Расширение кругозора 
	95 % 

	Ознакомление с природой 
	93 %

	Художественное творчество 
	98 %

	Социализация 
	94 %

	Труд
	95 %

	Музыка
	99 %

	Физическая культура 
	97 %


Вывод: воспитательно-образовательный процесс в ДОУ строится с учетом требований санитарно-гигиенического режима в дошкольных учреждениях. Выполнение детьми образовательной программы осуществляется на достаточно высоком уровне. Годовые задачи реализованы в полном объеме.

5. Методическая деятельность
Центром работы по повышению профессионального мастерства педагогов является методический кабинет ДОУ. Основным оснащением кабинета является учебно-методическая литература, периодические издания, детская художественная литература, комплекты наглядных пособий. Собраны методические рекомендации, материал для самообразования. Методический кабинет в течение учебного года пополнился новой методической литературой, отвечающей федеральным государственным образовательным стандартам по всем направлениям работы. 
На 2018 календарный год оформлена подписка на периодические издания: журналы: «Черноморская здравница», «Платановая аллея», «Педагогический вестник Кубани», «Путешествия на зеленый свет( или Школа юного пешехода)», «Обруч. Образование: Ребенок и учебник» «Дошкольное воспитание», «Ребенок в детском саду», «Кубанские новости», «Справочник старшего воспитателя», «Музыкальный руководитель», «Справочник педагога-психолога», «Справочник руководителя ДОУ».
 ДОУ оснащен следующим техническим оборудованием: 
· мультимедийная установка – 1 шт.;

· экран – 1 шт.;

· компьютер – 4 шт.;

· ноутбук – 2 шт.;

· принтер – 3 шт.;

· МФУ – 2 шт.;

· магнитофон – 12 шт.;

· музыкальный центр – 2 шт.;

· музыкальный усилитель – 1 шт.;

· микрофон – 2 шт.;

· телефон – 1 шт.;

· телефон-факс – 1 шт.

Все педагоги имеют свободный доступ к информационным системам и информационно-коммуникационным сетям.
6. Организация работы в области сбережения здоровья
Питание дошкольников в МДОУ – 4-х разовое, осуществляется   в соответствии с «Примерным 10-дневным меню для организации питания детей от 2-х до 7-ми лет, реализующем общеобразовательные программы дошкольного образования, с 10,5 часовым пребыванием детей» и Санитарно-эпидемиологическими правилами и нормативами.

 
Медицинское обслуживание обеспечивается медсестрой детской больницы №4, которая наряду с администрацией и педагогическим персоналом несет ответственность за проведение лечебно-профилактических мероприятий, соблюдение санитарно-гигиенических норм.
Вывод: в работе ДОУ уделяется внимание по охране и укрепления здоровья детей. Дети обеспечены полноценным и сбалансированным питанием, которое в значительной мере гарантирует нормальный рост и развитие детского организма. Следует продолжать работу по снижению заболеваемости детей в следующем году, продолжить взаимодействие с семьями воспитанников по формированию у детей потребности здорового образа жизни.
7. Обеспечение безопасности учреждения
         В МДОУ созданы условия по организации безопасности образовательного процесса, проведена работа по обеспечению безопасности жизнедеятельности работников и воспитанников во время воспитательно-образовательного процесса: 
· обучение и проверка знаний требований охраны труда вновь поступивших работников учреждения;

· обучение работающих и воспитанников в учреждении мерам обеспечения пожарной безопасности, тренировочные мероприятия по эвакуации учащихся и всего персонала.
· проводятся инструктажи по охране труда и пожарной безопасности с работниками с обязательной регистрацией в журнале инструктажа по охране труда на рабочем месте. 

· мероприятия по предупреждению травматизма, дорожно-транспортных происшествий, несчастных случаев, происходящих на улице, воде, спортивных мероприятиях и т.д.
· проверка огнетушителей на работоспособность, перезарядка, замена огнетушителей на порошковые;
· приобретены моющие и дезинфицирующие средства; 

· приобретены аптечки для оказания первой помощи.
Для создания безопасных условий пребывания детей в ДОУ установлены автоматическая пожарная сигнализация, кнопка тревожной сигнализации, система передачи извещения о пожаре на пульт единой диспетчерской службы спасения 01, система видеонаблюдения, кодовая дверь при входе на территорию ДОУ. 

Круглосуточную охрану МДОУ осуществляет ООО ЧОО «Казачий дозор». Лицензия № 7622 от 26 марта 2015 г.
8. ПОКАЗАТЕЛИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

ДОШКОЛЬНОЙ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ, 

ПОДЛЕЖАЩИЕ САМООБСЛЕДОВАНИЮ
	№ п/п
	Показатели
	Единица 

измерения

	1
	Образовательная деятельность
	

	1.1
	Общая численность воспитанников, осваивающих образовательную программу дошкольного образования, в том числе:
	464

	1.1.1
	В режиме полного дня (8-12 часов)
	452

	1.1.2
	В режиме кратковременного пребывания (3-5 часов)
	12

	1.1.3
	В семейной дошкольной группе
	-

	1.1.4
	В форме семейного образования с психолого-педагогическим сопровождением на базе дошкольной образовательной организации
	-

	1.2
	Общая численность воспитанников в возрасте до 3-х лет
	38

	1.3
	Общая численность воспитанников в возрасте от 3 до 8 лет
	426

	1.4
	Численность / удельный вес численности воспитанников в общей численности воспитанников, получающих услуги присмотра и ухода:
	464/100%

	1.4.1
	В режиме полного дня (8-12 часов)
	452/100%

	1.4.2
	В режиме продленного дня (12-14 часов)
	-

	1.4.3
	В режиме круглосуточного пребывания
	-

	1.5
	Численность / удельный вес численности воспитанников с ограниченными возможностями здоровья в общей численности воспитанников, получающих услуги:
	0/0%

	1.5.1
	По коррекции недостатков в физическом и (или) психическом развитии
	0/0%

	1.5.2
	По освоению образовательной программы дошкольного образования
	0/0%

	1.5.3
	По присмотру и уходу
	0/0%

	1.6
	Средний показатель пропущенных дней при посещении дошкольной образовательной организации по болезни на одного воспитанника
	

	1.7
	Общая численность педагогических работников, в том числе:
	28

	1.7.1
	Численность / удельный вес численности педагогических работников, имеющих высшее образование
	12/43%

	1.7.2
	Численность / удельный вес численности педагогических работников, имеющих высшее образование педагогической направленности (профиля)
	12/43%

	1.7.3
	Численность / удельный вес численности педагогических работников, имеющих среднее профессиональное образование
	16/57%

	1.7.4
	Численность / удельный вес численности педагогических работников, имеющих среднее профессиональное образованиепедагогической направленности (профиля)
	16/57%

	1.8
	Численность / удельный вес численности педагогических работников, которым по результатам аттестации присвоена квалификационная категория, в общей численности педагогических работников, в том числе:
	2/7%

	1.8.1
	Высшая
	0/0%

	1.8.2
	Первая
	2/7%

	1.9
	Численность / удельный вес численности педагогических работников в общей численности педагогических работников, педагогический стаж работы которых составляет:
	

	1.9.1
	До 5 лет
	8/26%

	1.9.2
	Свыше 30 лет
	6/21%

	1.10
	Численность / удельный вес численности педагогических работников в общей численности педагогических работников в возрасте до 30 лет
	2/7%

	1.11
	Численность / удельный вес численности педагогических работников в общей численности педагогических работников в возрасте от 55 лет
	5/18%

	1.12
	Численность / удельный вес численности педагогических и административно-хозяйственных работников, прошедших за последние 5 лет повышение квалификации/профессиональную переподготовку по профилю педагогической деятельности или иной осуществляемой в образовательной организации деятельности, в общей численности педагогических и административно-хозяйственных работников
	30/100%

	1.13
	Численность / удельный вес численности педагогических и административно-хозяйственных работников, прошедших повышение квалификации по применению в образовательном процессе федеральных государственных образовательных стандартов  в общей численности педагогических и административно-хозяйственных работников
	29/100%

	1.14
	Соотношение «педагогический работник/воспитанник» в дошкольной образовательной организации
	28/464

	1.15
	Наличие в образовательной организации следующих педагогических работников:
	

	1.15.1
	Музыкального руководителя
	да

	1.15.2
	Инструктора по физической культуре
	да

	1.15.3
	Учителя-логопеда
	нет

	1.15.4
	Логопеда
	нет

	1.15.5
	Учителя-дефектолога
	нет

	1.15.6
	Педагога-психолога
	да

	2.
	Инфраструктура
	

	2.1
	Общая площадь помещений, в которых осуществляется образовательная деятельность, в расчете на одного воспитанника
	

	2.2
	Площадь помещений для организации дополнительных видов деятельности воспитанников
	

	2.3
	Наличие физкультурного зала
	нет

	2.4
	Наличие музыкального зала
	да

	2.5
	Наличие прогулочных площадок, обеспечивающих физическую активность и разнообразную игровую деятельность воспитанников на прогулке
	да


9. Перспективы и планы развития
В целях повышения эффективности воспитательно-образовательной работы с детьми, учитывая результаты работы за 2018 год, коллектив МДОУ № 55 ставит на 2019 год следующие задачи:
1. Совершенствование развивающей предметно-пространственной среды, в соответствии с требованиями ФГОС ДО.


2. Обеспечение ускоренной информатизации и материально-технической оснащенности образовательного процесса.
3. Развитие профессиональной компетентности педагогов.
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